. .
Regionalentwicklung
La U rI n ° . Arbeitsmarktintegration
:: Demokratische Teilhabe
Marketing | Kommunikation oo ..
C
o*’e® .

LAU RI N Regionale Identitat und kulturelle Vielfalt als Schliissel zu zukunftsfahiger

Regionalentwicklung, Arbeitsmarktintegration und demokratischer Teilhabe in der Lausitz

Hauptziele des Projektes sind die Férderung einer positiven regionalen Identitdt und die Sensibilisierung fiir die
kulturelle Vielfalt einer sorbisch und deutsch gepragten europdischen Grenzregion. Dabei sollen positive Zu-
kunftsperspektiven fiir Regionalentwicklung, Arbeitsmarktintegration und demokratische Teilhabe fiir die Men-
schen in der Lausitz sichtbar weiterentwickelt werden.

Gemeinsam mit regionalen Akteur/-innen aus den Bereichen Zivilgesellschaft, Bildung, Wirtschaft und Verwal-
tung werden innovative Projekte entwickelt und umgesetzt, die
- das Vertrauen in die Gestaltungskraft der eigenen Region starken
- die kulturelle Vielfalt der sorbischen/wendischen Kultur 6ffentlichkeitswirksam weiterentwickeln
- interregionalen und internationalen Austausch férdern und nachbarschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen Deutschen und Polen weiter ausbauen
- extremistischen Einstellungen aktiv entgegentreten
- benachteiligten Zielgruppen eine moglichst dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt erméglichen
- durch positive Zukunftsperspektiven und eine starkere Vernetzung von Zivilgesellschaft, Kommunen,
Wirtschaft und Bildungsinstitutionen die regionale Entwicklung férdern.

Innovative Projekte sind z. B. in den Bereichen Bildung, Regionale Identitdt, Tourismus, Zivilgesellschaft und
grenziberschreitende sowie internationale Begegnung an verschiedenen Orten in der Lausitz geplant. In alle
Projekte flieBen die regionale Kompetenz und Themen der beteiligten Partner/-innen ein, so dass sie konkret
auf den Bedarf der Region, der Zielgruppen und der beteiligten Akteur/-innen zugeschnitten sind.

Projektregion
Die Lausitz (Niederlausitz/Brandenburg und Oberlausitz/Sachsen)
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Juni 2012 bis Dezember 2014
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M’s Marketing + Kommunikation GmbH
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Ansprechpartner: Martin Kuder (Projektleiter) Ansprechpartnerin: Manuela Kohlbacher
Alt-Moabit 73 InselstraBe 30/31

10555 Berlin 03149 Forst (Lausitz)
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Bundeszentrale flr Européischer Sozialfonds
Integration und Vielfalt politische Bildung fiir Deutschland

LAURIN wird im Rahmen des Bundesprogramms , XENOS - Integration und Vielfalt” durch den Europaischen Sozialfonds, das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales, durch die Bundeszentrale fiir politische Bildung und das Amt Burg (Spreewald) gefordert.



