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Transnationaler Austausch

Kennenlernen anderer Kulturen, regionaler Besonderheiten und guter Praxis-

beispiele
Ziele:
Verstetigung grenziberschreitender und transnationaler Kooperationen und

Partnerschaften

Reisen bildet. Fremdwahrnehmung hilft der Eigenwahrnehmung. Die eigene
Identitat wird oft dadurch spirbar und reflektierbar, in dem man seinen eige-
nen Kontext verlasst und sich mit anderen vergleicht. Transnationaler Austausch
hilft, Denkbarrieren und Vorurteile abzubauen und steigert die Weltoffenheit
der Akteur/-innen in der Lausitz.

Idee:

-Study-Visits in Polen, Schottland und Galicien

-nach Moglichkeit Arbeitstreffen mit TN aus Polen und Galicien in der Lausitz

Expert/-innen, Multiplikator/-innen aus Arbeitsmarkt/Wirtschaft, Politik/ Ver-

Zielgruppen
L waltung, Bildung/Qualifizierung und Zivilgesellschaft

Stiftung Paideia (Galicien)

. East-Lothian, Partnerregion des Landkreises Spree-NeiRe in Schottland
Trager, Partner,

Mitwirkende Die Polnische Lausitz bzw. die deutsch-polnischen Euroregionen ProEuropa Vi-
adrina, Spree-Neille-Bober sowie Neisse-Nisa-Nysa

andere EU-Grenzregionen

* Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales o

Europadischer Sozialfonds
fir Deutschland
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Integration und Vielfalt politische Bildung




